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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Det gennemfarte tilsyn var anderledes end vanligt grundet seerlige omstaendigheder ifm. COVID-
19. Eksempelvis er der ikke blevet observeret og vurderet ift. det fysiske laeringsmiljg, men der har
veeret et ekstra fokus pa hygiejnen. Ligeledes blev den faglige dialog gennemfart over Teams og
afkortet vaesentligt.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Urtehavens paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmeaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis indenfor
pejlemaerket. Det observeres ofte, at personalet er imgdekommende og lydhare overfor barnene.
De voksne er oftest i bernehgjde i kontakten med bernene og udviser gleede, f.eks. ved at hilse pa
bernene med navn i en glad tone. Personalet er til rdadighed for bernene og hjelper dem, nar de har
behov for det og er samtidig opmaerksomme pa bern, der har behov for hjeelp. De voksne taler
oftest til bernene i en rolig tone med guidning af bernene. Det observeres ogsa ofte, at barnene er
opdelti mindre grupper, sdledes at det skaber en god ramme for at seette sig ind i barnets
perspektiv, og at medarbejderne kan tilpasse sprog og handlinger til barnene. F.eks. fordeler de
voksne sig i de rum, der er, og medarbejderne er i bernehgjde i kontakten og relationen med
bernene i de sma grupper. Medarbejderne understgtter og taler med barnene ud fra deres
oplevelser og ideer. Der erfortsat enkelte medarbejdere, der ofte stér op i kontakten med barnene,
og der er enkelte stuer, hvor der ikke er en tydelig opdeling af bernene, som kan udfordre ift. at
forsta barnets perspektiv. Der observeres en tydeligere struktur for dagen, men der er fortsat
jeevnligt ved overgange ikke tydelige aftaler for fordeling af bernene, og hvem skal hvad, hvor
medarbejderne lige skal koordinere. Det skaber forvirring blandt bernene og medarbejdere. Det
fremgik af den faglige dialog, at institutionen har arbejdet med strukturen, og det grundet corona
iseer har skaerpet opdelingen i mindre grupper. Det har givet en tydelighed ift., hvilke barn der skal
arbejdes med, og at man ligeledes skal kommunikere pa en anden made - ogsé i forhold til aftaler
for, hvad for en voksen, der ger hvad. Der var enighed om, at der fremadrettet skal arbejdes pa at
fastholde aftaler for strukturen - iseer en tydelig opdeling af bernene i mindre grupper og over hele
dagen, som ogséa fremgar i beskrivelsen af leereplanen. Det vurderes, at Urtehaven arbejder
malrettet med pejlemaerket, men det ses ikke tydeligti alle situationer i hverdagen. Pejlemeaerket er
en del af den paeedagogiske planleegning, men omsezettes ikke til handlinger alle steder i praksis.

Anbefaling

Det anbefales, at institutionen arbejder pa at styrke arbejdsfeellesskabet, sdledes at medarbejderne
hjelper hinanden med at fastholde aftaler for strukturen - iseer en tydelig opdeling af bgrnene i
mindre grupper over hele dagen, sé det er tydeligere for barnene, hvad der skal ske.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Urtehavens paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives sarlige
opmearksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis indenfor
pejlemaerket. Der observeres en meget mere tydelig opdeling af stuerne med omrader til
forskellige lege herunder rollelege, konstruktionslege og stillelege, som understegttes af billeder.
Der observeres flere situationer, hvor bgrnene selv géri gang med at lege i de forskellige zoner, og
medarbejderne udfordrer bgrnenes lege med forskellige temakasser afhaengigt af bernenes behov.
Der observeres rimeligt meget legetgj, som barnene har bergring med, og det skal vaskes af ifalge
Corona restriktionerne. Legetgjet kan begreenses, sa der er mere overskuelighed for barnene med
feerre muligheder, og at bernene far en felles leg med andre barn. Det observeres, iseer ved
opdeling af bernene i mindre grupper, at medarbejderne understgtter og anerkender bgrnenes
feellesskaber, og at medarbejderne ofte deltager og understatter barnenes lege - f.eks. sidder
medarbejderne sammen med bgrnene og leger, og de taler med bgrnene om det, de laver. F.eks.:
En pige leger med traeeklodser, og en dreng viser pigen, hvordan hun kan bygge et tarn af klodserne.
Medarbejderen hjaelper barnet med at forklare, hvordan hun kan gere. Pigen far bygget et hgjt tarn
og forteeller til en anden pige, hvordan hun kan gere. P& legepladsen er barnene opdelt stuevis, og
bernene leger gruppevis og fordeler sig ud pé hele legepladsen. Det er vigtigt at fastholde de
mindre grupper pa legepladsen, og at medarbejderne igangseetter lege i afgraensede omrader. Der
observeres en mere ligelig fordeling mellem vokseninitierede- og bgrneinitierede lege og
aktiviteter, men fortsat en overvaegt af situationer, hvor det paedagogiske personale gér ved siden
eller bagefter barnene. | den faglige dialog var der enighed om at styrke det peedagogiske arbejde
med bernefellesskaber pé legepladsen med fokus pa leering over hele dagen, som det ogsé er
beskrevet i leereplanen. Der udarbejdes TOPI-vurderinger for alle barn to gange arligt. Der er en
systematisk opfelgning med handlingsplaner for barnene ved behov i samarbejde med foraeldrene
og inddragelse af relevante supportpersoner. Det observeres, at bernene hjelper med praktiske
opgaver og rutiner, f.eks. at gare klar til samling, tarre borde af, stille brugt service tiloage pa
rullevognen eller er selvhjulpne ift. at tage tgj af og pa til udendersaktivitet. Der observeres f&
konflikter, og bernene inddrages ofte i de konflikter, der er. Eks.: Bernene leger fangeleg i
bernehaven, og et barn er uenig i reglerne. Medarbejderen samler bgrnene og snakker om reglerne
ved fangeleg. Det er vigtigt at styrke opmaerksomheden pa, hvordan medarbejderne inddrager
bernene i konflikten og anvender viden om metoden Fri for Mobberi, f.eks. nar et barn kommer til at
skubbe til et andet barn, som greeder - herunder at fa talt med begge barn om, hvad der skete. |
den faglige dialog fremgik det, at institutionen har gjort meget ift. anbefalinger fra sidste tilsyn,
béde ift. selvhjulpenhed, bagrnenes inddragelse i aktiviteter, samt den voksnes rolle i at seette
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aktiviteter i gang. Der er lavet SMTTE pa aktiviteter og andre situationer og skabt refleksioner i
planlaegningen og evalueringen af det peedagogiske arbejde - bl.a. med afsaet i viden om bgrnene
fra TOPI-vurderingerne. Institutionen kan dog fortsat styrke det paeedagogiske laeringsrum pa
legepladsen samt at alle medarbejdere saetter ord pa begrnenes fglelser, isaer for de mindste barn.
Det vurderes, at Urtehaven arbejder malrettet med pejlemaerket, men det ses ikke tydeligti alle
situationer i hverdagen. Pejlemaerket er en del af den paedagogiske planleegning, men omseaettes
ikke til handlinger alle steder i praksis.

Anbefaling
Det anbefales, at institutionen arbejder videre med deres tiltag ift. at understatte
bornefellesskaberne med fokus pa at skabe det gode leeringsmilje pa legepladsen. Det anbefales

ligeledes, at institutionen arbejder videre med at implementere metoder fra Fri for Mobberi med
fokus pa anerkendelse af barnenes falelser.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Urtehavens paedagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmeaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis indenfor
pejlemeaerket. Det observeres, at der ofte er billeder i barnehgjde: billeder af bgrnene, billeder der
understgtter legezoner, billeder af bernenes kreationer, og at billederne bruges aktivt til dialog med
bernene - undtagen en vuggestuegruppe, der har deres billeder 1,5 meter fra gulvet. Der er
ligeledes indrettet leesekroge pé stuerne, dog fremstar nogle mere tydelige end andre. | stedet for
beger er der arbejdet med billedbgger af bernene, som er lamineret og er seerligt eftertragtede. |
den forbindelse skal der ogséa veere opmaerksomhed pé restriktionerne for udkleedningstej. Der er
ofte gode betingelser for dialoger med barnene. Der tales oftest direkte til bernene i en rolig tone,
og der er skabt meget mere ro over hele dagen, bl.a. fordi bernene oftest opdeles i mindre grupper.
Der er mange dialoger med barnene, hvor de understgttende sprogstrategier bliver sat i spil - iseer i
planlagte aktiviteter. F.eks. ndr der spises med barnene, og ndr bgrnene opdeles i mindre grupper.
Medarbejderne er nysgerrige pé det, bernene siger og arbejder bevidst med at udvide og straekke
bernenes sproglige forstaelser. | vuggestuen er der flere situationer, hvor barnet far sat ord péa
handlinger og gentagelser. | barnehaven observeres iseer dialoger med flere turtagninger i lzbet af
dagen. Der er en systematik for at synge med bgrnene - iseer ved samling, hvor alle barn sidder i en
rundkreds, og medarbejderne pa forskellig vis opfordrer det enkelte barn til at veere med i sangen.
Der bliver ogsa leest bgger for barnene i lgbet af dagen, f.eks. inden bgrnene skal sove, eller inden
bernene skal spise. | den faglige dialog fremgik det, at den falles sprogindsats i klyngen har styrket
institutionens sprogindsats, bl.a. at der er netveerk for de sprogansvarlige i institutionerne med
kompetenceudvikling, sparring og inspiration. Der har dernaest veeret et webinar for al peedagogisk
personale, som har styrket den dialogiske laesning med bgrnene. Institutionen sprogvurderer
bernene pa baggrund af TOPI-vurderingen, og der er en tydelig systematik for opfelgning pa
sprogvurderingen i samarbejde med foraeldrene og med support fra talepaedagogen. Institutionen
har en sproglig opmaerksomhed pé bgrn med sprogudfordringer allerede fra toarsalderen med
fokus péa at understatte sproget sa tidligt som muligt. Det vurderes, at Urtehaven arbejder malrettet
med pejlemeaerket, og at det er synligt i bernenes dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den
paedagogiske planlaegning.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Foraeldrerepraesentanten oplyste, at der er et godt samarbejde med
paedagogerne. Der er en god dialog om bgrnene, og hvor de er henne ift. deres udvikling. Foraeldre
kan altid snakke med og sperge personalet, hvordan det gdr med deres barn, og personalet er gode
til at give rad og vejledning til, hvordan man kan tackle en bestemt situation. Corona har selvfglgelig
gjort det sveert, fordi foraeldrene mangler at have den daglige kontakt med personalet, men deter
blevet bedre, end det varistarten. | den faglige dialog fremgik det, at institutionen har arbejdet pa
at fortseette den gode kommunikation og samarbejdet med foraeldrene under corona. Institutionen
har derfor arbejdet pé at finde andre lgsninger, nar restriktionerne har skabt begraensninger, og der
er f.eks. skabt en sluse pa en af stuerne til aflevering af b@rnene. Foraeldrene kan altid ringe, hvis
man har brug for en snak om ens barn. Institutionen har styrket deres skiftlige kommunikation om
bl.a. restriktionerne, og der har iseer vaeret opmeerksomhed pé en god dialog i
afleveringssituationerne. Urtehaven vil fortsat arbejde péa den skriftlige information til foraeldrene,
saledes at foraeldrene far indsigt i bernenes hverdag i institutionen pa KbhBarn. Institutionen
oplyser, at det er positivt, at foraeldrene kommer til personalet, nér de har brug for information.
Personalet inddrager altid foraeldre ved bekymringer for deres barns udvikling og arbejder ud fra
den aftalte ramme for modtagelse af foreeldre. Grundet restriktioner har meder for foreeldrerad og
foreeldre veeret begraenset. Foraeldreradet har derfor heller ikke faet arbejdet videre med intentioner
fra sidste tilsyn om at inddrage foraeldrene i at udvikle gode fysiske rammer for gode leeringsmiljger
for deres bgrn. Men nar der dbnes op, vil det blive ud fra foraeeldrenes muligheder og interesser. Det
vurderes, at Urtehaven arbejder mélrettet med pejlemeerket, og at det er synligti bernenes
dagligdag. Pejlemeerket er ligeledes en del af den peedagogiske planlaegning.

Anbefaling
Det anbefales at fastholde fokus péa at bevare et hgjt informationsniveau til foreeldrene om bgrnenes
hverdag ved overgangen til Aula.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Det fremgik af den faglige dialog, at institutionen arbejder ud fra den aftalte
procedure for modtagelse af nye foraeldre. Urtehaven har et mgde med foraeldrene inden opstarten
med afsaet i den aftalte guide. Dernaest skaber institutionen en ramme, sé barnet far mulighed for at
besgge institutionen indenfor de udmeldte restriktioner. Det er vigtigt for at fa skabt tryghed for
foraeldre og bern ved opstarten, og at de i opstartsperioden har en fast paedagog. | forhold til
overgangen fra vuggestuen til bernehaven arbejder Urtehaven pa at skabe kendskab og
genkendelighed for barn og foraeldre. Institutionen orienterer foraeldrene fire uger inden opstarten
i bernehaven, og to uger inden barnet starter, besgger barnet den stue, der er ens kommende stue
sammen med en medarbejder, som de er tryg ved. Urtehaven har iseer opmeerksomhed pé barnet
efterfelgende ift., hvordan overgangen fungerer. Foraeldrene inviteres til en overgangssamtale,
hvor der er en vuggestuepaedagog og en bgrnehavepaedagog med, som skal kere barnetind. Der
arbejdes pa, at bern kan felges med andre bgrn, som de kender i overgangen. | overgangen fra
skole til fritidshjem har der ikke veeret s& meget af i ar, fordi det ikke har vaeret muligt at besgge dem
pga. corona, men det er noget, institutionen har gjort tidligere og forberedt bagrnene pa. | det
paedagogiske arbejde i storbernsgruppen har institutionen bl.a. fokus p4, at barnene ved, hvem de
skal falges med til skolen, samt at de far en god afslutning i barnehaven, ud over at de sammen med
foreeldrene arbejder med, at barnet bliver skoleparat. Institutionen har i samarbejde med
foreeldrene udarbejdet vidensoverdragelser pa bernene, sdledes at det skaber gode muligheder for
modtagelsen af bernene for KKFO og skole. Detvurderes, at Urtehaven arbejder mélrettet med
pejlemeaerket, og at det er synligt i bernenes dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den
paedagogiske planlaegning.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres paedagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. | den faglige dialog fremgik det, at institutionen har arbejdet meget
koncentreret med at bruge SMTTE-modeller ift. de beslutninger og emner, de arbejder med. Der er
lavet SMTTE-modeller pa f.eks. to temaer, som er udvalgt ud fra den styrkede leereplan for resten af
aret. Der laves ogsd SMTTE pa udfordrede barn, og der laves handleplaner for, hvordan barnet far
en bedre udvikling. SMTTE skaber god ramme for forventningerne til det paedagogiske arbejde og
en rigtig god ramme for refleksion over det peedagogiske arbejde i personalegruppen. Institutionen
tager samtidig fat i evalueringssystemer og ser pa, om der er noget, der skal laves om pa. Dereren
bernehavegruppe, der er startet op pa at sende en 14-dages plan pa KbhBarn, saledes at foraeldrene
kan felge med i, hvad de arbejder med i institutionen. | den faglige dialog var der enighed i, at det er
vigtigt at denne indsats skaber mere tydelighed for bern og voksne om, hvad der arbejdes med, og
det er en systematik, der vil veere relevant, at alle arbejder med. Institutionen oplyste, at de har
arbejdet videre med anbefalingerne fra sidste ars tilsyn. Der har vaeret personalemgder og
personaledag, men ofte har det veeret opdelt i afdelinger eller stuevis samt foregaet over Teams.
Restriktionerne har uden tvivl begraenset den paeedagogiske dreftelse og refleksion blandt de
paedagogiske medarbejdere. Det vurderes, at Urtehaven arbejder mélrettet med pejlemaerket, men
det ses ikke tydeligti alle situationer i hverdagen. Pejlemezerket er en del af den paedagogiske
planleegning, men omseaettes ikke til handlinger alle steder i praksis.

Anbefaling

Det anbefales, at der udarbejdes to arshjul: - Et arshjul for de emner og opgaver, institutionen
arbejder med til refleksion og evaluering af det paeedagogiske arbejde pé baggrund af de bla blade
fra leereplanstemaerne, samt hvornér der udarbejdes TOPI-vurderinger og vidensoverdragelser
mm. Arshjulet skal ligeledes danne en ramme for, hvilke opgaver der er i de forskellige madefora. -
Et andet arshjul for bgrnene, som danner en overordnet ramme for de emner, institutionen vil
arbejde med i deres indsats for barnene pa baggrund af de rede blade fra leereplanstemaerne, som
foreeldrene informeres om periodevis.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Droftelsen af arbejdet med den paedagogiske leereplan indgik ift. de relevante pejlemaerker. Det er
vigtigt, at der bliver lagt en plan for at udarbejde en evaluering af leereplanen med deadline d. 1.juli
2021.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Institutionen har arbejdet systematisk med udvikling af det paedagogiske arbejde, og det er kun
mindre justeringer som de skal arbejde videre med. Der er udarbejdet en detaljeret procesplan for
at fa leftet opgaverne med brandgvelserne samt APV, sdledes at opgaven er udarbejdet og lgst
hurtigst muligt.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
At arbejde med de 2 anbefalede arshjul.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

15

Fa lagt emnerind i en madestruktur "arshjul" samt genbesgg beslutninger og aftaler om praksis pa

personalemgder.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Kontinuerligt gennemgang af tiltag og beslutninger, for at sikre fastholdelse af aftaler i praksis.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://nemboern.kbhbarn.kk.dk/Pages/Root/Ne
leereplan mForum/AttachmentHandler.ashx?attachmentid=
(0-5-ars institutioner) 832559

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://urtehaven.kbhbarn.kk.dk/FrontEnd.aspx?id
med den paedagogiske leereplan =781960
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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